Протокол № 3
заседания педагогического совета МБУ ДО ДДТ № 3
 от  30 мая 2016 года

Тема: «Подводим итоги учебного года: слагаемые качества образовательного процесса Учреждения и его результативность».

Присутствовали: 77 человек
Отсутствующих без  уважительной причины   нет
Начало педагогического совета: в 10 часов 00 минут
Окончание педагогического совета: в 12 часов 00 минут

Повестка дня:
1. О выполнении решения предыдущего педагогического совета.
2. Согласование Публичного отчета директора МБУ ДО ДДТ № 3 за 2015-2016 учебный год (Докладчик: директор Зверева М.А.) 
3. Состояние образовательной среды  и перспективы деятельности педагогического коллектива   Учреждения  на 2016-2017 учебный год. (Докладчик: зам. директора по УВР Скрябина Е.А.).
4. Организация летнего отдыха обучающихся.  Летние профильные лагеря, вариативные формы летней занятости (Докладчик: старший методист Никулина Л.В.)
5. Программное обеспечение образовательного процесса (зам. директора по методической работе Нуждина А.В.). 
6. Работа секций:
6.1. Организация работы педагогического коллектива учреждения  с родителями и общественностью (Скрябина Е.А, Зам. директора по УВР).
6.2. Моделирование деятельности педагогического коллектива по повышению познавательной активности обучающихся  (Салтхуцишвили М.К., ст. методист).
6.3. Патриотическое воспитание через творческое развитие личности (Никулина Л.В., ст. методист).

По первому вопросу слушали директора Звереву М.А., которая выступила с публичным отчетом  за 2015-2016 учебный год. Отмечено, что в Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённой Правительством Российской Федерации в декабре прошлого года, отмечены ряд перспектив, стоящих перед страной. В их числе возрастание роли человеческого капитала как основного фактора социально-экономического развития.
Докладчик  отметил, что за истекший период  удалось  расширить спектр направлений дополнительного образования в спортивном направлении, художественном. Значительно увеличилось количество обучающихся старшего возраста (14-16 лет) на 12 процентов от общего количества. Растет количество лет по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
К сожалению, отметила Зверева М.А., на сегодняшний день актуальной стоит проблема кадрового обеспечения,  данная проблема актуальна не только для нашего образовательного учреждения, но и для города в целом. Одним из механизмов ее решения является повышение уровня заработной платы педагогических работников дополнительного образования, повышение престижа профессии, улучшение материально-технической базы занятий. На сегодняшний день средняя зарплата педагога дополнительного образования составляет 18.800 руб. 
Далее директор подробно остановилась на деятельности педагогического коллектива по решению задач прошлого учебного года. Она отметила, что деятельность педагогического коллектива   была направлена на  повышение качества знаний обучающихся по реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ, через  формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, обеспечение духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания, профессиональную ориентацию обучающихся, социализацию и формирование общей культуры.
[bookmark: _GoBack]Выступающая  отметила, что уровень выполнения задач, поставленных в 2015-2016 учебном году, по  сохранению уровня обученности обучающихся – высокий,  о чем свидетельствуют следующие результаты:
-  уровень образовательной деятельности по освоению дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, который как высокий определён у 3038 обучающихся от общего числа аттестованных.
-   средний уровень образовательной деятельности определён у 857 обучающихся. 
Далее докладчик отметила, что образовательная и воспитательная среда образовательного учреждения всегда способствовала формированию высокой познавательной активности. В отчетном периоде обучающиеся приняли  участие в мероприятиях интеллектуальной, художественной, спортивной, патриотической, художественной  направленности городского, межрегионального, российского и международного уровней. Мероприятия носили как дистанционный, так и очный характер. Всего    приняли участие около 800 человек в более 60 конкурсах, соревнованиях.
Традиционно высоких творческих достижений добились обучающиеся в 2015-2016 учебном году, став победителями и лауреатами  спортивных соревнований и творческих фестивалей различного уровня. 
Самый высокий показатель по повышению уровня результативности участия в творческих конкурсах дали обучающие изобразительного искусства, хореографического, спортивного и декоративно-прикладного творчества. 
Докладчик в своем выступлении отметила высокую степень участия Учреждения в  различных разноуровневых мероприятиях: методических, исследовательских, новационных, воспитательных.
Директор Учреждения отметила положительные результаты сотрудничества с социальными партнерами: общеобразовательными школами, с учебными заведениями города, а именно Ивановским областным училищем культуры, Ивановским педагогическим колледжем, учреждениями культуры и спорта: ДОСААФ, ЦКиО, Домом национальностей, учреждениями дополнительного образования, с АУ «ИРО ИО», МОУ «Методический центр в системе дополнительного образования», отделом социальной защиты, с Департаментом культуры и туризма Ивановской области, с Управлением МЧС по Ивановской области, отделом надзорной деятельности, ГИБДД, со средствами массовой информации: теле-радио компанией «Барс», «РТР» областной газетой «Рабочий край», городской газетой «Ивановская газета», «Просто класс».
В конце своего выступления директор Учреждения предложила принять следующие решения:
1. Признать удовлетворительной деятельность педагогического коллектива Учреждения по решению задач 2015-2016 учебного года.
2. Принять публичный отчет директора Зверевой М.А. за 2015-2016 год. Разместить отчет на сайте учреждения .
3. Принять к работе на 2016-2017 учебный год следующие задачи:
1.  Обеспечить сформированность устойчиво-позитивного отношения к занятости во внеурочное время через:
1.1.  Выполнение социального заказа родителей и самих обучающихся,
1.2.  Предоставление услуг отвечающим требованиям современного образования,
1.3. Увеличение охвата обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, относящихся к категории группы риска, возрастной категории 14+
1.4. Использование  возможности психолого-педагогической службы для адаптации обучающихся, снятия состояния тревожности, дискомфорта.
1.5. Пропагандирование здорового образа жизни, использование форм работы, позволяющих вырабатывать негативное отношение к вредным привычкам.
1.6. Расширение спектра мероприятий гражданской и патриотической направленности через развитие юнармейского движения.
1.7. Вовлечение обучающихся в вариативные формы летней занятости.
1.8. Участие в конкурсах, соревнованиях городского, областного, российского и международного уровней.
1.9. Создание среды влекущей укрепление союза с семьей.
1.10. Обеспечение положительной динамики высокого уровня познавательного интереса обучающихся. 
2.  Обеспечить сформированность социальной культуры личности обучающегося.
2.1.     Обеспечить овладение навыками социального проектирования.
2.2.     Вовлечение в  самоуправление.
2.3. Поднятия престижа занятий в учреждении дополнительного образования.

Решения по первому вопросу повестки дня вынесены на голосование. Проведено открытое голосование.
Голосовали «за» - 77 чел.
                     «против»- нет,   «воздержавшихся» - нет.
 
По второму вопросу слушали заместителя директора по УВР Скрябину Е.А., которая рассказала о перспективах деятельности педагогического коллектива   МБУ ДО ДДТ № 3  на 2016-2017 учебный год.  Дом детского творчества № 3, как учреждение дополнительного образования, открыт развитию и новизне, содружеству, сотворчеству педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей), расширению спектра творческих взаимодействий (город, область, регион, страна), что создаёт необходимые предпосылки для осуществления творческих проектов, долгосрочных сквозных программ.
Образовательная модель нашего Учреждения направлена на выполнение муниципального заказа, призвана  удовлетворить образовательные запросы разнообразных категорий обучающихся и родителей (законных представителей). Образовательно-воспитательный процесс в учреждении носит программный  характер и направлен на создание условий для развития обучающихся с учетом их возможностей, способностей и мотивации. Процесс обучения в Учреждении  представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития, социальной адаптации личности. 
Докладчик озвучила перспективы деятельности педагогического коллектива   МБУ ДО ДДТ № 3  на 2016-2017 учебный год:
- Продолжить работу по патриотическому воспитанию в новом статусе «Муниципальной опорной площадки». Диссимиляция передового опыта по гражданскому и патриотическому воспитанию на уровне города, области, региона.
-  Достижение высокого уровня личностных результатов для каждого обучающегося (готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки, социальные компетенции, сформированные основы гражданской идентичности).
- Способствовать сохранности контингента обучающихся.
- Расширение банков данных инновационных педагогических технологий, методических материалов, образовательных программ по воспитанию и социализации обучающихся.
- Сохранить устойчивый спрос на образовательные услуги через усиление положительного имиджа образовательного учреждения в глазах родительской общественности, педагогического сообщества. 
В конце своего выступления докладчик предложила педагогическому коллективу работу по  секциям:
1. Организация работы педагогического коллектива учреждения  с родителями и общественностью (координатор Скрябина Е.А, заместитель  директора по УВР).
2.  Моделирование деятельности педагогического коллектива по повышению познавательной активности обучающихся  (координатор Салтхуцишвили М.К., старший методист)
3. Патриотическое воспитание через творческое развитие личности (координатор Никулина Л.В., старший методист).

По третьему вопросу повестки дня слушали старшего методиста Никулину Л.В., которая рассказала о планах летней компании: работа летних профильных лагерей «Школа инструкторов безопасности», «Дорога в пятый океан», оздоровительного лагеря «Светофор здоровье». Общее количество обучающихся по муниципальному заданию «Организация отдыха детей и молодежи»– 6о человек. С июня по август 2016 года на площадках по ул. Черниковых д.31 и ул. Сакко д.37б запланированы вариативные формы занятости с детьми и подростками. Программы летних лагерей и план вариативных форм занятости   детей и подростков будут выставлены на сайте Учреждения.

По четвертому вопросу повестки дня слушали зам. директора по методической работе Нуждину А.В., которая  довела до педагогических работников новые требования по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Рекомендации по проектированию программ были составлены на основании Письма Министерства образования и науки России от 18.11.2015 № 09-3242  «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ» (включая разноуровневые программы). Срок подачи спроектированных программ на экспертизу рабочей группе до 15 июня 2016 года. 

По пятому вопросу слушали заместителя директора по УВР Скрябину Е.А., которая предложила координаторам секций осветить работу, озвучить вынесенные решения каждой секции.

Слушали заместителя директора по УВР Скрябину Е.А., которая рассказала о приоритетном  направлении воспитательной деятельности Учреждения– формировании системы эффективной работы с родителями и общественностью. Актуальность данного направления обусловлена повышением интереса родителей (законных представителей) и  общественности к деятельности Учреждения дополнительного образования. 
Скрябина Е.А. поставила перед педагогическим коллективом задачу - создать в образовательном учреждении атмосферу открытых доверительных отношений педагогического коллектива с родителями обучающихся. 
Далее в ходе продуктивной беседы участников секции обсуждался существующий план работы с родителями, проблемы и находки воспитательной системы Учреждения. Педагоги делились опытом своей работы.
После обсуждались новые формы работы с родительской общественностью – «родительские часы» - планируются и проводятся с учетом трудностей, возникающих при обучении и воспитании обучающихся, а также пожеланий родителей. Это практическое занятие, на котором конкретно и доступно анализируются все возникающие проблемы, предупреждаются ошибки в семейном воспитании; «родительский ринг» -  дискуссионные формы общения родителей и формирования родительского коллектива. Родительский ринг проводится с  целью,  утвердиться в правоте своих методов воспитания и( или )провести ревизию своего педагогического арсенала, задуматься над тем, что в воспитании своего ребенка они делают правильно, а что не правильно.  Обсуждались механизмы апробации новых форм работы в образовательном учреждении.

Решение по вопросу секции:
1. Внести изменения в сквозную программу  «Мы и наша семья». 
2. Педагогу-психологу Учреждения оказать помощь педагогам в определении вопросов «родительского ринга» и подбору материала по обсуждению определенного круга вопросов.
3. Шире использовать возможности сайта для организации работы с родителями.

Решения по вопросу секции вынесены на голосование. Проведено открытое голосование.
Голосовали «за» - 77 чел.
                     «против» и «воздержавшихся» - нет.

Слушали старшего методиста Салтхуцишвили М.К., которая в своем выступлении обосновала актуальность модели деятельности педагогического коллектива по повышению познавательной активности обучающихся.
	Салтхуцишвили М.К. отметила, что в педагогической практике используются различные пути активизации познавательной деятельности, основные среди них - разнообразие форм, методов, средств обучения, выбор таких их сочетаний, которые в возникших ситуациях стимулируют активность и самостоятельность обучающихся.
Наибольший активизирующий эффект в организации мероприятий, учебных занятий дают ситуации, в которых обучающиеся сами должны:
- отстаивать свое мнение;
- принимать участие в дискуссиях и обсуждениях;
- ставить вопросы своим товарищам и педагогам;
- рецензировать ответы товарищей;
- оценивать творческие работы товарищей;
- оказывать помощь обучающимся, которым сложно справиться с заданием, творческой работой;
- работать самостоятельно;
- находить несколько вариантов возможного решения познавательной задачи (проблемы);
- создавать ситуации самопроверки, анализа личных познавательных и практических действий;
- решать познавательные задачи путем комплексного применения известных им способов решения;
Салтхуцишвили М.К.  указала и на факторы, побуждающие обучающихся к активности:
- исследовательский, творческий характер учебно-познавательной деятельности;
- состязательность также является одним из главных побудителей к активной деятельности обучающегося.
Выделила несколько методов и приемов активизации познавательной деятельности:
- метод проблемного обучения составляет органическую часть системы проблемного обучения. Основой метода проблемного обучения является создание ситуаций, формировка проблем, подведение обучающихся к проблеме;
- метод эвристического обучения;
- метод исследовательского обучения.
В качестве одного из механизмов решения  задачи повышения познавательной активности обучающихся координатор секции предложила создать «модель непрерывного формирования познавательно-исследовательской культуры обучающихся». Далее выступающий  остановилась на описании модели, которая является многоступенчатой и разнообразной по направлениям. В качестве основных направлений  данной работы предложено принять следующие:
- познавательно-исследовательское творчество;
- движение «Эврика»;
- движение «Эрудиты»;
- движение креативных исследователей.
В заключении докладчик предложила создать рабочую группу по разработке плана повышения познавательной активности обучающихся, в основу которой должна войти «модель непрерывного формирования познавательно-исследовательской культуры обучающихся».

Решение по вопросу секции:
1. Создать рабочую группу по разработке плана повышения познавательной активности обучающихся в следующем составе: руководитель группы – Салтхуцишвили М.К.,  члены группы: Полетаева С.Ю., Самаринская С.Л., Матвеева О.В., Круглова Е.В., Копрова Н.В.  
2. Рабочей группе в срок до 01.09.2016 г.  разработать план повышения познавательной активности обучающихся, в основу которой заложить «модель непрерывного формирования исследовательской культуры учащихся» (отв. Салтхуцишвили М.К.).
3. Ввести в рейтинговую систему оценки деятельности обучающихся проведение в течение учебного года конкурса «Лучший обучающийся недели, месяца, года», «Лучшее объединение недели, месяца, года»  (контроль администрации).

Решения по вопросу секции вынесены на голосование. Проведено открытое голосование.
Голосовали «за» - 77 чел.
                     «против» и «воздержавшихся» - нет.
Слушали старшего методиста Никулину Л.В.,  которая рассказала, что в Учреждении реализовывался проект муниципальной новационной площадки по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся. Тема воспитания гражданственности и патриотизма у подрастающего поколения выбрана не случайно. В  Учреждении всегда уделялось пристальное внимание патриотическому воспитанию детей и подростков. В апреле 2016 года  произошло важное событие, которое вызвало положительный резонанс в городе – 50-летие военно-патриотической школы «Высота». Система патриотического воспитания в Учреждении, представляет собой скоординированный процесс совместной деятельности различных социальных и общественных институтов по формированию у обучающихся высокого патриотического долга, гражданского сознания, готовности к выполнению задач по защите Родины.
       Докладчик в выступлении по теме секции отметила, что  почти 5 тысяч  занимающихся в Учреждении обучающихся  включены в систему гражданско-патриотического воспитания через социальные проекты по различным видам творчества, будь то хореографическое направление, спортивное, интеллектуальное, декоративно-прикладное, художественное. Участие обучающихся в акциях, квестах, конкурсах прикладного творчества, экскурсиях, мастер-классах, форумах, выставках патриотической, духовно-нравственной, краеведческой,  героико-патриотической направленности доказало ценность патриотического воспитания в творческом, интеллектуальном   развитии личности.
В деятельности педагогического коллектива Учреждения можно выделить следующие компоненты по воспитанию патриотизма: 
- потребностно-мотивационный – формирование осуществляется на учебных занятиях, внеурочных мероприятиях (пример организации: мероприятия, посвященные Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.); 
- когнитивно-интеллектуальный – участие в реализации социально-значимых проектов по патриотике;
- эмоционально-чувственный компонент – формирование у обучающихся патриотических взглядов и убеждений (пример организации: Уроки мужества, конкурсные мероприятия, защита социальных проектов, участие в акциях «Забота», «Пост № 1»).
Участники секции обсудили и приняли решение по апробации новых форм деятельности по патриотическому воспитанию, которые войдут в План муниципальной опорной площадки в 2016-2017 учебном году.
Координатор секции сконцентрировала внимание участников на новом военно-патриотическом движении «Юнармия», которое должно стартовать с 1 сентября 2016 года. Летом 2016 запущен пилотный проект  создания и развития юнармейского движения, его структура будет развернута в местах, где действуют инфраструктуры ДОСААФ, воинские части, военно-учебные заведения. Выступающая обратила внимание на организацию деятельности и участие нашего Учреждения в движении «Юнармия», с этой целью необходимо скоординировать работу военно-патриотической школы «Высота» по включению в юнармейское движение.

Решение по вопросу секции:
1. Провести в объединениях Учреждения анкетирование среди обучающихся разных возрастных групп по выявлению спроса на популярность  форм мероприятий гражданско-патриотической направленности.
2. Составить план муниципальной опорной площадки на 2016-2017 учебный год. Включить в план МОП следующие мероприятия для педагогической общественности города: презентационные площадки, семинары – практикумы, творческие мастерские.
3. Спланировать деятельность военно-патриотической школы «Высота» по включению подростков в движение «Юнармия».
4. Включить в план мероприятий по гражданско-патриотической направленности новые формы: флэш-моб, квест, интеллектуальный марафон, «сократовская беседа», «диалог с веком». 

Решения по вопросу секции вынесены на голосование. Проведено открытое голосование.
Голосовали «за» - 77 чел.
                     «против» и «воздержавшихся» - нет.
Решение педагогического совета:
1. Признать удовлетворительной деятельность педагогического коллектива Учреждения по решению задач 2015-2016 учебного года.
2. Считать согласованным с педагогическим советом Публичный отчет директора за 2016-2017 учебный год.
3. Совершенствовать программное обеспечение в Учреждении на уровне новых требований к структуре, содержанию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
4. Обеспечить выполнение муниципального задания «Организация летнего отдыха детей и молодежи», используя различные формы организации летнего отдыха: летние профильные лагеря, оздоровительные лагеря дневного пребывания в июне 2016 года, вариативные формы занятости в июне-августе 2016 год.
5. Апробировать новые формы мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию через реализацию проекта « Юнармия 37».
6. Педагогическому составу обеспечить взаимодействие с родителями ( законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу , при решении задач обучения и воспитания по соблюдению прав ребенка и выполнения взрослыми установленных обязанностей
7. Подготовить  план опорной площадки в срок до 17 августа 2016 года


Председатель педагогического совета:                Е.А. Скрябина

Секретарь педагогического совета:                       В.А. Корчагина
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