
         

От работодателя: 

Директор МБУ ДО ДДТ № 3 

____________А.В. Ладихина 

«25» апреля 2022 г. 

От работников: 

Председатель ППО _______А.С.Тарасова 

 

«25» апреля 2022 г. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ   

в коллективный договор между работодателем и работниками муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества № 3 по 

защите трудовых и социально-экономических прав работников на 2018-2021 годы 

(зарегистрирован 04.06.2018 № 21/22-87а) 

(пролонгирован на срок 3 года с 31.05.2021 по 31.05.2024 гг.) 

 

  

 

 

  

 

 

  

Юридический адрес:                                                       Почтовый адрес: 

153012, г. Иваново                                                            153012, г. Иваново, 

ул. Колотилова, д. 43                                                         ул. Колотилова 

тел. 8(9432)32-60-63                тел. 8(9432)32-60-63 

e-mail:ddt3@ivedu.ru                                                          e-mail:ddt3@ivedu.ru 

http://ddt3.ivedu.ru                                                               http://ddt3.ivedu.ru 

ОКВЭД 85.41                                                             
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1. Раздел 7 «Социальные гарантии и компенсации» дополнить пунктом  7.11. следующего 

содержания: 

«Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием 

вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной гарантии в виде 2 (двух) 

дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации (Указ губернатора Ивановской области от 28 

февраля 2022 года № 17-уг "О внесении изменений в указ Губернатора Ивановской области от 

17.03.2020 № 23-уг "О введении на территории Ивановской области режима повышенной 

готовности")» 

2. Введено в работу «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Дом детского творчества № 3» в новой редакции 

(основание Постановления Администрации города Иванова №1224 от 26.10.2021 «О внесении 

изменения в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011г. № 2547 «О системе 

оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования Администрации города Иванова»). 

Считать утратившим силу «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Дом детского творчества № 3» от 11.05.2021 года. 

  


